
REGIONE PIEMONTE 
ENTE DI GESTIONE RISERVA NATURALE SPECIALE 
DEL SACRO MONTE CALVARIO DI DOMODOSSOLA 

 
 
Determinazione del Direttore f.f. n. 098 del 16.07.2009 
 
 

X  Con impegno di spesa    ����  Senza impegno di spesa  
 
 

OGGETTO: RINNOVO INCARICO PER CONSULENZA PERIODICA SERVIZIO 

PREVENZIONE PROTEZIONE ESTERNA ANNO 2009-2010 AL GEOM. CARLO 

TADINI DI VERBANIA: IMPEGNO DI SPESA 

 
 
Richiamato il D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro ed; in particolare, l’art. 31 dello stesso che prevede espressamente la figura 
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione all’interno delle strutture organizzate di 
Enti ed Aziende; 
 

Considerato che presso la struttura dell’Ente non sussiste personale in possesso dei requisiti 
necessari per lo svolgimento dell’incarico di cui sopra, come individuati all’art. 32 del D.lgs. 
81/2008, che il datore di lavoro è impossibilitato a seguire i corsi specialistici e gli aggiornamenti 
che la complessa materia richiede ai sensi di legge e che quindi si rende necessario avvalersi della 
consulenza specialistica esterna di un responsabile del servizio di prevenzione e protezione a 
supporto del datore di lavoro; 

 
Considerato altresì che ai sensi del comma 4 dell’art. sopraccitato il ricorso a persone o servizi 

esterni all’azienda è obbligatorio in assenza di dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 
del D.lgs. 81/2008; 

 
Considerato che l’Ente aveva affidato in passato l’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione al Geometra Tadini Carlo; 
 
Che il suddetto incarico è giunto in scadenza in data 11 luglio 2009; 
 
Verificato che l’incarico sinora svolto dal suddetto professionista è comprensivo di più servizi 

multilivello per un prezzo a corpo e risulta economicamente più vantaggioso rispetto alla 
convenzione attivata a tal fine dalla CONSIP Spa, che prevede un costo per ogni singolo servizio o 
uscita sul territorio, generando quindi oltre ad un maggior onere finale anche una scarsa praticità 
e funzionalità del servizio;  

 
Verificato inoltre che il geom. Tadini possiede i requisiti di cui all’art. 32 del D.lgs. 81/2008, 

necessari per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, 
come da autocertificazione pervenuta all’Ente;  
 

Che ha svolto questo incarico finora con professionalità e competenza soddisfacendo le 
esigenze e necessità dell’Ente;  

 
Ritenuto quindi che per le motivazioni suddette si rende necessario procedere ad un suo 

rinnovo;  



 
Vista la nota del geom. Tadini Carlo ns. prot. n. 840 del 24.06.2009, che viene allegata al 

presente atto per farne parte integrante e sostanziale, con la quale si conferma la disponibilità a 
riassumere l’incarico per l’anno 2009-2010 alle stesse condizioni in corso; 

 
Dato atto che con la suddetta nota il professionista conferma quindi il preventivo economico 

dello scorso anno pari a € 2.400,00+INPS 4% ed IVA 20%, che era già stato ritenuto congruo in 
relazione all’utilità che intende conseguire l’Amministrazione; 

 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 34 del 15.07.2009 con la quale si 

autorizzava un prelievo di € 4.165,20 dal fondo di riserva per le spese obbligatorie ad integrazione 
del capitolo 250 per far fronte, tra l’altro, alle spese derivanti dal rinnovo dell’incarico al Geom. 
Tadini per la consulenza di cui all’oggetto; 

 
Ritenuto quindi di poter rinnovare l’incarico di responsabile del servizio prevenzione e 

protezione ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 al geom. Tadini Carlo di Verbania per il periodo dal 12 
luglio 2009 all’11 luglio 2010, eventualmente prorogabile; 

 
Ritenuto altresì opportuno, in virtù di quanto sopra, impegnare la somma di € 2.995,20 al 

Capitolo 250 del Bilancio corrente, per far fronte ai costi generati dal suddetto incarico; 
 
Visto lo schema di disciplinare di incarico professionale che viene allegato alla presente 

determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Richiamata la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 015 del 18.12.2008, esecutiva ai sensi di 

legge, con la quale si approva il Bilancio annuale decisionale per l’esercizio finanziario 2009; 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 065 del 18.12.2008, esecutiva ai sensi di 

legge, con la quale si approva il Bilancio annuale gestionale per l’esercizio finanziario 2009; 
 
Tutto ciò premesso 

 
 
 

IL DIRETTORE F.F. 
 
 
Richiamati gli articoli 4 e 16 del Decreto legislativo n. 165/2001; 
 
Richiamata la L.R. 14.11.2001 n. 25 e gli indirizzi interpretativi ed operativi in merito alla stessa 
forniti dal Settore Gestione Aree Protette con nota prot. 135/21.6 del 22/01/2002; 
 
Richiamata la  Legge Regionale n. 23/08 ed in particolare l’art. 17 della stessa; 
 
Richiamata altresì la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 193 del 13.12.2001 con la quale si 
prendeva atto della predetta L.R. 25/2001 attribuendo altresì al funzionario apicale dr.ssa 
Simonetta Minissale le mansioni di Direttore f.f.; 
 
Richiamato il piano di lavoro sottoscritto dall’Amministrazione e dal Direttore f.f.; 
 
Nell’ambito degli indirizzi ed i criteri disposti nella materia con deliberazione della Giunta Esecutiva 
n. 065 del 18.12.2008; 
 



 
DETERMINA 

 
 
Per le motivazioni in premessa illustrate: 

 
1. Di rinnovare al geometra Tadini Carlo di Verbania l’incarico di responsabile del servizio 

prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 di durata annuale con decorrenza 12 
luglio 2009, per un importo lordo di € 2.995,20 comprensivo di INPS 4% ed IVA del 20%, 
come da preventivo ns. prot. n. 840 del 24.06.2009, allegato alla presente determinazione 
per farne parte integrante e sostanziale; 

2. Di sottoscrivere il disciplinare di incarico di cui allo schema allegato alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

3. Di impegnare la somma complessiva lorda di € 2.995,20 per far fronte al costo derivante 
dall’affidamento dell’incarico di cui in premessa; 

4. Di imputare l’onere di cui al punto 3 di € 2.995,20, comprensivo di INPS del 4% ed IVA del 
20%, al capitolo 250 del Bilancio annuale gestionale approvato con deliberazione della 
Giunta Esecutiva n. 065 del 18.12.2008, esecutiva ai sensi di legge; 

5. Di procedere alla liquidazione del compenso al suddetto professionista in n. 2 rate 
semestrali posticipate in conformità a quanto stabilito dall’art. 4 del disciplinare d’incarico di 
cui al 2. 

 
Domodossola, 16.07.2009                            Il Direttore f.f. 
            (Dott.ssa Simonetta Minissale) 
 
 
 
Si attesta la regolarità contabile della determinazione n. 098 del 10.07.2009. 
La spesa prevista trova allocazione al Capitolo n. 250 del Bilancio annuale gestionale approvato 
dalla Giunta Esecutiva n. 065 del 18.12.2008, esecutiva ai sensi di legge. 
 
 
Domodossola, 16.07.2009                                            Il Direttore f.f.  

                       (Dott.ssa Simonetta Minissale) 
 
 
 
 

Certificato di pubblicazione 

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 

quindici giorni consecutivi dal………………………………………….. 

          Il Direttore f.f. 
(Dott.ssa Simonetta Minissale) 

 
La determinazione dirigenziale n. 098/09 è composta di tre pagine. 
 
Allegati: 
 
n. 01 lettera conferma e preventivo del geom. Tadini; 
n. 02 schema di disciplinare d’incarico. 
 



ALLEGATO N. 02 ALLA D.D. N. 098 DEL 16.07.2009 

 

 

DISCIPLINARE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DI CUI AL D.LGS. 

81/08. 

 

L’anno duemilanove, addì SEDICI del mese di luglio nella Sede della Riserva naturale speciale del 

Sacro Monte Calvario di Domodossola, 

 

TRA 

 

 -da una parte l'ENTE DI GESTIONE DELLA RISERVA NATURALE SPECIALE DEL SACRO 

MONTE CALVARIO DI DOMODOSSOLA (codice fiscale: 92007560037), rappresentato dal 

Direttore f.f. dott.ssa Simonetta Minissale, nata a __________ il _________ e domiciliata, ai 

fini del presente contratto, presso la sede dell'Ente Riserva in Domodossola (VB), Borgata 

Sacro Monte Calvario n. 5, autorizzato alla stipulazione del presente atto a seguito della 

deliberazione di Giunta Esecutiva n. 193 del 17/12/2001,  

 

- dall’altra il sig. Tadini Carlo, nato a _______________ il ___________, libero professionista 

consulente in materia di sicurezza sul lavoro con studio in  Verbania, via 

________________, nel presente contratto definito “professionista”. 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 - OGGETTO 

In esecuzione della determina del direttore f.f. n. 98 del 16.07.2009 viene affidato al professionista 

geom. Tadini Carlo, l’incarico di consulenza in tema di sicurezza sul lavoro a favore particolare del 

Responsabile sicurezza dell’Ente e dei preposti subordinati al controllo interni, come responsabile 

esterno del servizio prevenzione e protezione, art. 31 del D.Lgs 81/2008 (ex art. 8 D.Lgs 

n.626/94). 

ART. 2 - MODALITA’ DELL’INCARICO 



L’incarico consiste nella fornitura di informazioni e consulenza tecnico-legislativa a favore della 

ditta in tema di sicurezza sul lavoro, in base alle esigenze reciproche delle parti, quale utile 

inquadramento e indirizzo dell’attività svolta dalla ditta stessa. 

L’incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti a supporto del datore di lavoro, come 

individuato dall’art. 33 del D.lgs. 81/2008: 

1. individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per 

la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 

sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;  

2. aggiornamento della documentazione attinente alla valutazione dei rischi;  

3. elaborazione delle misure preventive e protettive, di cui all’art. 28, comma 2 del D.lgs. 

81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;  

4. controllo dello stabile uffici e magazzini con elaborazione relazione tecnico-migliorativa e 

spiegazione su richiesta del cliente (ad integrazione di quanto già elaborato); 

5. controllo adeguate coperture assicurative della struttura dei servizi; 

6. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;  

7. proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  

8. partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.lgs. 81/2008, che verrà convocata 

una volta l’anno per sviluppare i contenuti dell’art. 35;  

9. fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 del D.lgs. 81/2008;  

Il professionista incaricato fornirà attraverso e-mail brevi messaggi di aggiornamento tecnico 

giuridico. 

Trattandosi di incarico di lavoro autonomo per il libero professionista non esiste vincolo nè di 

subordinazione nè di orario. 

 

ART. 3 - DURATA 

Il contratto ha durata annuale, con decorrenza dal giorno 12 luglio 2009 e fino al giorno 11 luglio 

2010, eventualmente prorogato alla scadenza con apposito atto dell’Ente. 

 

ART. 4 - COMPENSI  

Le parti convengono di determinare nella somma di € 2.400,00 + INPS 4% e IVA 20% il 

corrispettivo per la durata di cui all’art.3 primo periodo. 

Il corrispettivo sarà pagato in rate semestrali mediante bonifico bancario. A seguito pagamento 

verrà emessa regolare parcella redatta secondo la vigente legislazione contabile. 

 



ART. 5 - RITARDI E PENALI 

Ove si riscontrassero difformità delle prestazioni rispetto a quanto previsto dall’incarico, ovvero 

ingiustificati ritardi negli adempimenti oggetto dell’incarico stesso, il pagamento delle fatture di 

cui all’articolo precedente verrà sospeso, previa formale contestazione d’addebito e fatta salva 

ogni azione dovuta per eventuali danni subiti dall’Ente a causa di tali difformità e ritardi. 

 

Questi ultimi comporteranno, comunque e senza il concorso di altre formalità, l’irrogazione di 

una penale pari al 5% dell’importo del compenso relativo alla prestazione in corso. 

 

ART. 6 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

Eventuale interruzione richiesta dall’Ente o dalla professionista comporterà, da parte di ognuno, 

preavviso di almeno un mese. 

 

ART. 7 - NORME FINALI 

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra la Riserva naturale speciale del Sacro Monte Calvario 

di Domodossola ed il professionista che non possa essere risolto in via amichevole, verrà 

demandata al giudizio di un collegio arbitrale composta da tre membri: uno scelto 

dall’Amministrazione della Riserva, uno dall’incaricato ed il terzo con funzioni di Presidente, 

nominato dalle parti,  o in disaccordo dal Presidente del Tribunale di Verbania. 

Le spese per la costituzione ed il funzionamento del Collegio arbitrale saranno anticipate dalla 

parte che ne richiede l’intervento e graveranno sulla parte soccombente. 

 

Nel sottoscrivere il presente disciplinare il professionista dichiara: 

• di non essere in conflitto di interesse con l’Ente; 

• di non avere in corso incarichi professionali comportanti conflitti di interesse con l’Ente 

nella specifica materia; 

• di non essere parente o affine entro il terzo grado di Amministratore dell’Ente; 

• di non essere membro di organo regionale di controllo; 

• di non essere ex dipendente di Amministrazione pubblica, collocato a riposo con 

applicazione dei benefici previsti dal DPR 30/06/1972, n. 748. 

 

Le eventuali spese di contratto e di registrazione sono a carico del professionista e la 

registrazione medesima verrà effettuata in caso d’uso. 

 



Assolto l’obbligo di pubblicità dei provvedimenti di conferimento d’incarico ai sensi dell’art. 3 
comma 54 della Legge n. 244 del 24.12.2007 (Finanziaria 2008); contratto pubblicato in data 
__________ sul sito web dell’Ente. 

 

Domodossola, li  

 

IL PROFESSIONISTA IL DIRETTORE F.F. 

Geom. Tadini Carlo Dott.ssa Simonetta Minissale 
 


